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Pravilnik o zastiti na radu

Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu ((,,Narodne novine®, broj 71/14, 118/14, 154/14,
94/18, 96/18), nakon provedenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em u skladu sa ¢lankom 150. Zakona
o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) te ¢lanku 66. Statuta Doma za starije osobe
Maksimir, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, ravnatelj dana 14.4. 2026. godine donosi slijede¢i

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se sustav mjera za organiziranje, provodenje i unapredivanje zaStite na
radu u Domu za starije osobe Maksimir (u daljnjem tekstu: Dom)

Clanak 2.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije izvodenja procesa rada, a ostvaruje se obavljanjem
poslova zastite na radu vezanih za provodenje propisanih pravila zastite na radu.

Clanak 3.

Svrha i cilj provodenja zatite na radu je sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih
bolesti u svezi s radom, te zastita radnog okolisa.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje prema svim osobama koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u poslovnom
prostoru Doma:

- radnici zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme

- osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

- pripravnici

- osobe koje obavljaju odredene poslove za Dom po osnovi gradansko pravnog odnosa
- stranke

Clanak 5.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koja imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

II. POSLOVI ZASTITE NA RADU

‘ Clanak 6.
Poslovi zastite na radu u prostoru Doma obuhvadaju:

- organizaciju zastite na radu

- nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu
- ocjenjivanje primjene mjera zastite na radu

- procjenu i odredivanje rizika

- analizu stanja zastite na radu
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utvrdivanje mjera za unapredenje zastite na radu

vodenje propisanih evidencija i Guvanje propisane dokumentacije

ostale poslove koji za cilj imaju poboljSanje sigurnosti i zatitu Zivota i zdravlja
radnika.

Organizacija zastite na radu

Clanak 7.

Sustav zaStite na radu u prostoru Doma &ine:

ravnatelj

stru¢njak zastite na radu

ovlastenik poslodavca

povjerenik radnika za zastitu na radu
radnici.

Clanak 8.

U sustav zastite na radu mogu biti ukljucene i ovlastene pravne osobe za obavljanje poslova

zaStite na radu, druge strucne sluzbe i ustanove za zastitu na radu i medicina rada.

Provedba zastite na radu

Clanak 9.

Svi sudionici sustava zastite na radu duzni su provoditi mjere zastite na radu.

Ravnatelj

Clanak 10.

Pri provodenju mjera zastite na radu ravnatelj Doma ima sljedece duznosti:

predlaze donoSenje opéih akata iz podrudja zastite na radu

imenuje ovlastenike poslodavca iz podruéja zastite na radu

preko ovlastenika osigurava provedbu Zakona o zastiti na radu i drugih propisa koji ureduju
sigurnost i zastitu zdravlja radnika

ocjenjuje rad ovlastenika na temelju njihovih izvje$éa o radu

odlucuje o svim pitanjima iz podru¢ja zastite na radu za koja ovlastenici poslodavca prema
svojim ovlastenjima nisu ovlasteni.

Ovlastenici poslodavca

Clanak 11.

Za poslove zastite na radu i provodenje mjera zastite na radu, ravnatelj Doma odlukom imenuje
ovlastenike poslodavca iz podrugja zastite na radu.

Clanak 12.
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Duznosti i obaveze ovlastenika:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

- radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava trazene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

- iskljugi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

- u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. 14. Zakona
o zastiti na radu

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zadtitne opreme, te da koriste propisanu osobnu zaStitnu
opremu

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zaStite na radu

- osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

- osigura da se u vrijeme rada ne konzumiraju alkoholna pica te da se ne konzumiraju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Prava ovlastenika:

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj
zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima struke i
danim ovlastenjima poslodavca

Poslodavac je obvezan osposobljavanje ovlastenika za zastitu na radu provoditi tijekom radnog
vremena o svom troSku.

Povjerenik radnika

Clanak 13.

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji u skladu sa Zakonom o zatiti na radu zastupa
interese radnika na podrudju zastite na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava vise od 20 radnika
provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog
vijeca.
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima slijede¢a prava i obveze:

1. podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu
2. zahtijeva od ravnatelja da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
3. podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu
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4. sudjeluje s Domom u planiranju unapredenja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih kemikalija i bioloskih $tetnosti u radni proces te potice ravnatelja i njegove ovlastenike
na provedbu zastite na radu

5. biti obavjesten o svim primjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6. izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Doma iz zastite na radu

7. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi ravnatelju
ili njegovom ovlaSteniku

8. izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalista medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapazanjima radnika

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

10. pozvati nadleznog inspektora, kada ocjeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a Dom
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika za zastitu na radu

12. stalno progirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad

13. staviti prigovor na inspekcijski nadzor

14. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15. obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu

Clanak 14.

Dom je obavezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu potrebne obavijesti i omoguéiti mu uvid u sve propise 1
isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka radni¢kog vijeca
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Struc¢njak zastite na radu

Clanak 15.

Stru¢njak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu
i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je obvezan
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova zaStite na
radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

Duznost stru¢njaka zastite na radu su:

- pruZanje struéne pomod¢i pri organiziranju i realiziranju poslova vezanih uz provodenje i
unapredivanje zastite na radu

- pruZanje struéne pomodi ravnatelju, ovlaStenicima, radnicima i njihovim povjerenicima u
provedbi i unapredenju zastite na radu

- provodenje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zaStite na radu te savjetovanje
ovladtenika, radnika i povjerenika radnika u otklanjaju nedostataka utvrdenih unutarnjim
nadzorom

- osposobljavanje novozaposlenih radnika za rad na siguran nacin

Broj stranice 3




DOM ZA STARIJE OSOBE MAKSIMIR, Hegedus$ic¢eva 20, Zagreb,
HRVATSKA

Pravilnik o zastiti na radu

- osposobljavanje radnika zaduzenih za provodenje evakuacije i spasavanja u slu¢aju iznenadnog
dogadaja

- izradai azuriranje: Pravilnika o za§titi na radu, Procjene rizika zastite na radu, Plana evakuacije
i spasavanja i grafickog prikaza

- ispitivanje radnog okolisa i izrada zapisnika

- pruZanje struéne pomo¢i pri prikupljanju i analiziranju podataka u slu€aju nezgoda, ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti i bolesti nastalih u vezi s radom te pripremi propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrade izvjeséa

- suradivanje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu, specijalistom medicine rada, inspekcijom MUP-a i ostalim
nadleznim inspekcijama i ovlastenim osobama

- pruZanje struéne pomoc¢i prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada i osobne zastitne opreme

- vodenje brige i nadzora o ispravnosti i rokovima ispitivanja: sredstava rada, elektricnih
instalacija, sigurnosne protupanicne rasvjete, tipkala za iskljucenje elektri¢ne energije u slucaju
hitnosti, ventilacijskih sustava i dimovodnih instalacija

- pravovremeno izvje$éivanje o svim relevantnim ¢{injenicama i propisima vezanim uz
provodenje zaStite na radu te s tim u vezi potrebnom dokumentacijom koju je obvezano
posjedovati

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih
metoda ili tehnika za provodenje strategije

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaStitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$¢u u poslovanju i sli¢no

- obavljanje ostalih poslova zastite na radu u skladu s potrebama

- pruza pomo¢ osobi zaduZenoj za protupozarnu zaStitu u svezi stabilnih sustava za dojavu i
gaSenje pozara i vatrogasnih aparata, obavljanje redovnog pregleda vatrogasnih aparata i
vodenje upisnika vatrogasnih aparata koji se nalaze u poslovnim prostorijama Doma.

Clanak 16.

Ravnatelj Doma poslove zastite na radu temeljem ugovora moze povijeriti obavljanje poslova iz
podrudja zastite na radu trgovackom drustvu ovlastenom za obavljanje poslova zastite na radu.

Trgovacko drustvo ovlasteno za obavljanje poslova zastite na radu se temeljem ugovora obvezuje
obavljati poslove iz podrucja zastite na radu prema potrebama Doma.

Trgovatko druStvo ovlaSteno za obavljanje poslova zaStite na radu posebno je zaduzeno za
osposobljavanje ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu, te sudjelovanje u radu Odbora za
zaStitu na radu prema potrebama drustva.

Trgovacko drustvo ovlasteno za obavljanje poslova zastite na radu se temeljem ugovora pruza potporu
struénjaku zastite na radu u odrZavanju sustava zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 17.

Dom ima obvezu osnivanja Odbora za zastitu na radu buduci da zaposljava 50 ili vise radnika.
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Odbor &ine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na
radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom, povjerenik
radnika za zaStitu na radu.

Imenovanje ¢lanova odbora poslodavac donosi u pisanom obliku.
Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.
Qdbor za zaStitu na radu obavlja slijedece poslove:
- razmatra stanje zastite na radu u Domu
- planira i nadzire primjenu pravila i mjere zaStite na radu
- razmatra nacrte opéih akata iz podrucja zastite na radu
- provodi prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine u¢inke na zdravlje i sigurnost radnika
- potide stalno unapredenje zastite na radu
- razmatra i prihvaca procjenu rizika

- obavlja i druge poslove od znadenja za zastitu na radu.

Poslodavac je obavezan sazvati sjednicu u roku dva dana i o tome obavjestava nadleznog inspektora
koji moZe prisustvovati sjednici u slucaju:

- smrtne ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad

- ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je
radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba
zadrzana na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici

- utvrdenog sludaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Procjena rizika

Clanak 18.

Procjenu rizika izraduje struénjak zastite na radu ili pravna osoba koja ima ovlastenje ministarstva
nadleZnog za rad za izradu procjene rizika.

Dom je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja odgovara
postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna zaposleniku na mjestu rada.

Uvjeti, nadin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema vazecem Pravilniku o izradi
procjene rizika.

Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike uklju€iti u postupak izrade procjene
rizika i o tome imati dokumentirane informacije.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
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Clanak 19.

Svi radnici prije poCetka rada moraju biti obavijesteni o ¢injenicama i okolnostima koje utje¢u ili bi
mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanim uz obavljanje poslova te moraju biti osposobljeni
za rad na siguran naéin.

Iznimno, radnici mogu raditi i prije nego li su osposobljeni za rad na siguran nadin, ali samo pod
nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nadin i ne duze od 60 dana.

Radnici se osposobljavaju za rad na siguran naéin u sljedeé¢im slu¢ajevima:

- prije pocetka rada

- kod promjena u radnom postupku

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu.

Clanak 20.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela, a prema
planu i programu osposobljavanja za rad na siguran na¢in izradenom na temelju procjene rizika.

Clanak 21.

Teoretski dio osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin provodi stru¢njak zastite na radu ili
ovlaStena pravna osoba koja ima ovlastenje nadleznog ministarstva.

Clanak 22.

Teoretska provjera znanja provodi se usmenim ispitom ili/i testovima znanja.

Clanak 23.

Ocjenu prakti¢ne osposobljenosti na mjestu rada provode neposredni ovlastenik osposobljavanog
radnika i stru¢njak zastite na radu koji promatranjem utvrduju primjenjuje li radnik steena znanja iz
podrugdja zastite na radu.

Clanak 24.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti, osposobljenom radniku se izdaje
zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran na&in.

Clanak 25.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin provodi se tijekom
radnog vremena, a poslodavac je duzan osigurati struéne osobe, prostor i potrebnu dokumentaciju.
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Osposobljavanje ovlastenika poslodavca iz podrucja zaStite na radu

Clanak 26.

Osposobljavanje i ocjenu osposobljenosti ovlastenika poslodavca provodi se u skladu s Pravilnikom
o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita.

Clanak 27.

Osposobljavanja i ocjenu osposobljenosti ovlastenika poslodavca prema Pravilniku o
osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita provodi ovlastena pravna osoba, koja ima
ovlastenje nadleznog ministarstva za osposobljavanje iz podrucja zastite na radu.

Clanak 28.

Nakon provedenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti, sastavlja se zapisnik o
osposobljenosti kojeg zajednicki potpisuju osposobljeni ovladtenik i struénjak zastite na radu koji je
proveo osposobljavanje.

Osposobljavanje povjerenika radnika iz podruéja zaStite na radu

Clanak 29.

Osposobljavanje i ocjenu osposobljenosti povjerenika radnika iz zastite na radu provodi se u skladu
s Pravilnikom o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita.

Clanak 30.

Osposobljavanja i ocjenu osposobljenosti povjerenika radnika iz zastite na radu prema Pravilniku o
osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita provodi ovlastena pravna osoba koja ima
ovlastenje nadleznog ministarstva za osposobljavanje iz podrucja zastite na radu.

Clanak 31.

Nakon provedenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti povjerenika radnika za zaStitu na radu
sastavlja se Zapisnik o osposobljenosti kojeg zajednigki potpisuju osposobljeni povjerenik radnika za
zastitu na radu i stru¢njak zastite na radu koji je proveo osposobljavanje.

Poslovi koji se obavljaju na racunalu

Clanak 32.

Radnici rasporedeni na radna mjesta s raunalom upucuju se na pregled vida kod specijaliste
medicine rada sa kojom je sklopljen ugovor u skladu sa propisima koji reguliraju sigurnost i zastitu
zdravlja radnika na radu.
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Radnici rasporedeni na radna mjesta s ratunalom, a koji koriste korekcijska pomagala upuduju se na
periodi¢ke preglede vida u stru¢nu sluzbu medicine rada sa kojom je sklopljen ugovor u skladu sa
propisima koji reguliraju sigurnost i zastitu zdravlja radnika na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 33.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom, a kako je predvideno
Procjenom rizika.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moze rasporediti tek nakon 5to je za radnika utvrdeno
da ispunjava jo$ i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 34.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje Poslodavac, a nadzor nad tim
da li radnik ispunjava uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavlja neposredni
rukovoditelj, odnosno ovlastenik poslodavca.

Clanak 35.

Radnici na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada obvezni su izviSiti periodi¢ne zdravstvene
preglede, kako je to Zakonom propisano.

Clanak 36.

Kontrolu periodi¢kih lije¢ni¢kih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira stru¢njak zastite
na radu i ovlastenik poslodavca za provedbu mjera zastite na radu, koji s propisanim ispravama upucuje
radnika na lije¢niCki pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i
rokovima pregled utvrden je Procjenom rizika iz zastite na radu.

SREDSTVA RADA I RADNI OKOLIS

Clanak 37.

Rad je dozvoljen samo na ispravnim sredstvima rada te u radnom okolisu koji zadovoljava propisane
uvjete.

Clanak 38.

Ispravnost sredstava rada utvrduje se propisanim ispitivanjima radne opreme, ispitivanjem radnog
okolisa, ispitivanjem elektri¢nih i gromobranskih instalacija te pregledima druge opreme koja se koristi
u procesu rada.

Ispitivanje sredstava rada, elektri¢nih i gromobranskih instalacija te radnog okolisa obavlja pravna
osoba koja za te poslove ima ovlastenje nadleZznog ministarstva.

O obavljenim ispitivanjima se sastavlja i izdaje zapisnik, uvjerenje ili druga odgovarajuca isprava
kojom se utvrduje ispravnost sredstava rada.

Popis radne opreme te prostorija i prostora u kojima je potrebno ispitivati radni okoli§ utvrden je
procjenom rizika.
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Pravilnik o zastiti na radu

Ukoliko se prilikom ispitivanja utvrde nedostaci, odnosno ako sredstva rada i/ili radni okoli$ ne
udovoljavaju pravilima zaStite na radu ovlastenik poslodavca za ustrojstvenu jedinicu u kojoj je
nedostatak utvrden je duZan odmabh iz uporabe iskljugiti neispravno sredstvo rada ili zabraniti rad u
neodgovaraju¢em radnom okoliSu te o tome izvijestiti poslodavca.

Osobna za$titna oprema

Clanak 39.

U svrhu zaStite zivota i zdravlja, svim radnicima koji su prema procjeni rizika na radu izloZeni
opasnostima i Stetnostima dodjeljuju se na koristenje osobna zastitna oprema.

Popis poslova na kojima se moraju koristiti osobna zatitna oprema sa naznakom oprema, nalazi se
u prilogu vaZeée Procjene rizika.

Clanak 40.

Dom je duzan osigurati da osobna zaStitna oprema koja su proizvedena i atestirana u skladu s
pravilima zastite na radu i hrvatskim normama uvijek budu u ispravnom stanju.

Clanak 41.

Prilikom dodjeljivanja osobnih za$titnih sredstava radnicima se daju upute o njihovom ispravnom
koriStenju i odrZavanju.

Upute iz prethodnog stavka obavezno moraju biti na hrvatskom jeziku i daje ih neposredni ovlastenik
za odjel kojim rukovodi.

Clanak 42.

Radnik smije koristiti samo ono osobno zastitno sredstvo koje mu je dodijeljeno i sa kojim je na
predviden nac¢in upoznat.

Osobnim zastitnim sredstvima moze se iskljuivo namjenski koristiti samo onaj radnik koji je njime
zaduzen, odnosno kojem su ona povjerena na uporabu i sa kojim je radnik na predviden nacin upoznat.

Radnik ne smije obavljati nikakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu, koje mu je dodijeljeno,
osim ako je za to ovlasten i na prikladan nacin osposobljen.

Radnik je duZan svaku promjenu na osobnom zastitnom sredstvu prijaviti neposrednom ovlasteniku.

Clanak 43.

Za pravodobno dodjeljivanje osobnih zatitnih sredstava za radnike u pojedinim odjelima i
evidenciju o dodjeljivanju osobnih zastitnih oprema zaduzeni su ovlastenici poslodavca zastite na radu
i stru¢njak zastite na radu.

Nadzor nad primjenom osobnih zastitnih sredstava obavljaju neposredni ovlastenici za odjele kojima
rukovode.
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Opasne radne tvari

Clanak 44.

Dom je duzan osigurati da su za opasne i Stetne radne tvari dani podaci o opasnostima u svezi
njihovog koristenja kao i o pravilima za$tite.

Za osiguravanje podataka o opasnostima, uputama o pravilnom koriStenju i pravilima zastite pri
kori§tenju opasnih i tetnih tvari zaduzeni su ovlastenici poslodavca zastite na radu.

Clanak 45.

Pri koristenju opasnih i Stetnih radnih tvari radnici su duzni primjenjivati propisna pravila zatite na
radu i upute proizvodaca te koristiti osobna zastitna oprema.

Stres na radu ili u svezi s radom

Clanak 46.

Dom je obavezan provoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan raznim
¢imbenicima, a osobito glede sadrzaja rada, organizacije rada, radnog okruZenja, komunikacije i
meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogucnosti da se zbog utjecaja stresa umanji radna
udinkovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.

Radnici su obavezni postupati u skladu s uputama ovlastenika i stru¢njaka zastite na radu vezanim
za spre¢avanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom

Zastita od poZara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 47.

Dom provodenje mjera za zastitu od pozara, te evakuacije i spaSavanja regulira posebnim aktima:
Pravilnikom o zastiti od pozara, Planom evakuacije i spasavanja.

S Planom evakuacije i spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakti¢na vjezba evakuacije i
spasavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u 2 godine.

Postupanje u slu¢aju ozljede na radu i pruzanje prve pomo¢i

Clanak 48.

Dom je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoc¢i.

Na svakom radili$tu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi 2 do 50 radnika, najmanje jedan
radnik, te jo§ po jedan do svakih sljedec¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomo¢i u
skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve
pomoci.
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Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruZanje prve pomo¢i mora odgovarati broju lokacija
poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca.

Dom je radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomoci duZan uruditi pisanu odluku o imenovanju
za pruzanje prve pomodi te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani
Za pruzanje prve pomoci.

Clanak 49.

Pruzanje prve medicinske pomo¢i u Domu obavljaju radnici osposobljeni za pruZanje prve pomoci
na radu.

Dom je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomodéi, koji uvijek moraju biti
dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

S unutarnje strane vrata ormarica za pruZanje prve pomo¢i moraju biti naznaceni:

- imena i telefonski brojevi osoba odredenih za pruZanje prve pomo¢i
- adresa i broj telefona specijaliste medicine rada s kojim Dom ima ugovor
- adresa i broj hitne medicinske pomoci

Clanak 50.

Svi radnici su duzni u slu€aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti hitno o tome obavijestiti
neposrednog ovlastenika ustrojstvene jedinice u kojoj rade. Dom je obvezan u roku od 8 dana od
nastanka ozljede prijaviti ozljedu na radu nadleznim institucijama.

Clanak 51.

Ovlastenik poslodavca duzan je po dojavi o ozljedi na radu ili iznenadnoj bolesti u najkra¢em roku
do¢i na mjesto dogadaja te poduzeti slijedece mjere:

- ukloniti ili onemoguéiti izvore opasnosti ako oni postoje, a ako to nije u mogucnosti osigurati
svim radnicima napustanje opasnog podrucja

- osigurati pristup ozlijedenom radniku i organizirati pruzanje prve medicinske pomo¢i

- po potrebi pozvati medicinsku pomoc¢ ili organizirati prijevoz ozlijedenog radnika u zdravstvenu
ustanovu na lijeCenje

- na propisanom obrascu uzeti izjavu ozlijedenog radnika te izjavu oevidaca ozljede, ako ih je
bilo.

- izvijestiti poslodavca o nesretnom dogadaju te mjerama koje su poduzete nakon istog.

Ukoliko ovlastenik poslodavca po dolasku na mjesto nesrece utvrdi da se radi o smrtnoj, teskoj ili
skupnoj ozljedi obvezan je poduzeti slijedece mjere:

- osigurati mjesto nesrece kako bi se saCuvale bitne injenice i dokazi potrebni za oCevid
- izvijestiti nadlezna tijela (MUP RH, Inspekcija rada ) odmah nakon nastanka dogadaja

Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Zastita nepusaca

Clanak 52.

Broj stranice 11




DOM ZA STARIJE OSOBE MAKSIMIR, Hegedusi¢eva 20, Zagreb,
HRVATSKA

Pravilnik o zastiti na radu

Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje na mjestu rada. Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i
biljnih proizvoda za puSenje na radnim sastancima.

Dom moze pisanim putem dozvoliti pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektri¢nih cigareta i
biljnih proizvoda za puSenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti
znak dozvoljenog pusenja.

Zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 53.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti (opojne droge) prije i tijekom
rada.

Clanak 54.

Nadzor nad postupanjem sukladno ¢lanku 53. ovog Pravilnika provode ovlastenici poslodavca
zastite na radu.

Clanak 55.

U sludaju opravdane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
(pona3anje i izgled radnika, prijava druge osobe i sli¢no), ovlastenici poslodavca zaStite na radu duZan
je pokrenuti postupak kontroliranja alkoholiziranosti.

Kontroliranje alkoholiziranosti obavlja osoba koja je osposobljena za provjeru alkoholiziranosti
odnosno prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti.

Kontroliranje alkoholiziranosti obavlja se alkometrom ili u zdravstvenoj ustanovi u koju ga upucuje
struénjak zastite na radu.

O provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik u dva primjerka od kojih se jedan uru€uje radniku
kojeg se provjerava, a dva se dostavljaju ovlasteniku poslodavca. Zapisnik o provijeri alkoholiziranosti
zajedni¢ki potpisuju radnik kojeg se provjerava i osoba osposobljena za provjeru alkoholiziranosti.

Kontroliranje drugih sredstva ovisnosti (opojnih droga) obavlja se u zdravstvenoj ustanovi u koju
radnika upuéuju struénjak zastite na radu i ovlastenik poslodavca zastite na radu.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti ili prisutnosti drugih sredstava ovisnosti u
organizmu ili odbije potpisati zapisnik o provjeri, smatra se da je pod njihovim utjecajem, i na to ga
prije provjere upozorava ovlastenik poslodavca.

Ovlastenik poslodavca duZan je udaljiti s radnog mjesta radnika koji je na radnom mjestu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

IV. Zastita posebnih kategorija radnika

Clanak 56.

Posebne kategorije radnika su maloljetni radnici, trudnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice
koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.
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Clanak 57.

Posebne kategorije radnika moraju biti zasti¢ene od onih opasnosti koje na njih Stetno utjecu i smiju
se rasporediti samo na one poslove koji nee ugroziti njihov zivot ili zdravlje u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu.

V.NADZOR

Clanak 56.

Struénjak zastite na radu ili ovlastenik poslodavca zastite na radu duzan je Inspekciji rada dati
objasnjenje i podatke koji su potrebni za obavljanje inspekcijskog nadzora.

Inspektoru rada za vrijeme obavljanja inspekcijskog nadzora mora se omoguciti nesmetani rad.

Struénjak zastite na radu ili ovlastenik poslodavca zastite na radu duzan je odrediti i ovlastiti radnike
koji ée inspektoru rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju &injenica, dati potrebna obavjeStenja, staviti na
uvid isprave i predlagati odgovarajuc¢a dokazna sredstva.

Clanak 57.

Stru¢njak zastite na radu ili ovlastenik poslodavca zatite na radu je obvezan obavijestiti tijelo
nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u Domu.

Struénjak zagtite na radu ili ovlastenik poslodavca zatite na radu je obvezan obavijestiti tijelo
nadleZno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja
rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena
osoba zadrzana na lijeenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

Smatra se da je Dom ispunio obvezu ako je obavijestio tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem se obavlja rad, nakon iskljuCenja izvora
ozljede, pruzanja prve pomoéi ozlijedenoj osobi te pozivanja hitne medicinske pomoéi ili
zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionaru zdravstvene ustanove ili dnevne bolnice, bez odgadanja
obavijestio mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na
sluzbenim stranicama tog tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe 112.

Clanak 58.

Struénjak zastite na radu ili ovlastenik poslodavca zastite na radu duZan je izvijestiti nadleznu
inspekciju rada o profesionalnim oboljenjima radnika nakon §to se oboljenje utvrdi.
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VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Ravnatelj ~ E W7

Hrvoje Simunovié;magdct.soc.

Upravno vijece Doma je dalo prethodnu suglasnost na prijedlog Pravilnika 13.4.2026.¢.

Ovaj Pravilnik je objavljen dana 14.4.2026. godine, na oglasnoj plo¢i Doma i stupio je na snagu
dana 22.4.2026.g..
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PRILOZI

Prilog 1: Izjava radnika koji se na radu ozlijedio

1zjava broj

IZJAVA
RADNIKA KOJI SE NA RADU OZLIJEDIO

Prezime i1 ime radnika

Datum i mjesto rodenja

Naziv radnog mjesta

IZJAVA RADNIKA:

vlastorucni potpis
radnika
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ime i prezime osobe koja je od radnika uzela izjavu vlastoruéni potpis

Prilog 2: Izjava ocevica ozljede na radu

Izjava broj

1ZJAVA
OCEVICA OZLJEDE NA RADU

Prezime i ime radnika

Datum i mjesto rodenja

Naziv radnog mjesta

1ZJAVA OCEVICA:

vlastoruéni potpis
olevica
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ime i prezime osobe koja je od ocevica uzela izjavu vlastorucni potpis
ZAPISNIK
O PROVJERI JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA VILI DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI
Broj:
Podaci o provijeri Ime i prezime
radnika

Radno mjesto

Dan, mjesec i godina provjere

Nacdin provjere (zaokruziti redni broj):

1. Alkotestom

Prisutnost alkohola izmjerena alkotestom gkg

2. Upuéivanjem u zdravstvenu ustanovu uzimanjem bioloskog uzorka

3. Oc&evidom na osnovi ponasanja radnika

Postupak provjere ofevidom (zaokruziti, dodati):

1. Kod radnika je uogeno izrazito: povecana osjetljivost, agresivnost, srdzba, euforija,
nerazgovijetnost govora, teturajuci hod i sl.:

2. Radnik je primije¢en da je uzivao opojno sredstvo (navesti vrijeme i vrstu sredstva)
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Izjave i potpis svjedoka: 1.

Izjava i potpis radnika Cija se alkoholiziranost i/ili uzimanje drugih sredstava ovisnosti provjerava

Postupak provjere dovrsen u sati i minuta

Potpis osobe koja je provjeravala
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UPUTNICA ZA UTVRPIVANJE ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTIU

ORGANIZMU
Broj uputnice: Datum: Vrijeme:
(sati i minute)
Upucuje se zaposlenik:
(ime i prezime) (godina rodenja)

u medicinsku ustanovu:

(naziv i adresa medicinske ustanove u koju se upucuje radnik)

Trazi se uzimanje bioloskog uzorka radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u
organizmu:

o0 Koncentracije alkohola

0 Prisutnosti drugih sredstava ovisnosti

(ime i prezime svjedoka) (naziv radnog mjesta) (potpis)

(ime i prezime radnika (naziv radnog mjesta) (potpis)

na ¢iji zahtjev se obavlja
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testiranje)

IZJAVA O ODBIJANJU PRIMITKA UPUTNICE

Ovom izjavom potvrdujem da odbijam primiti uputnicu za uzimanje bioloskog uzorka potrebnog
za utvrdivanje koncentracije alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

Ime i prezime svjedoka:

potpis
ime i prezime radnika na ¢iji

zahtjev se obavija testiranje:

potpis

Ova uputnica popunjena je u dva (2) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1) uruCuje
zaposleniku, a jedan (1) pohranjuje u arhivi
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